ISCILERIN HER TURLU ISTIHKAKIN BANKALAR ARACILIGIYLA ODENMES]
ZORUNLULUGU

Bilindigi iizere, 01.01.2009 tarihinden itibaren is¢ilere yapilan her tiirlii istihkak 6demelerinin,
bankalar araciligiyla yapilmasinin gerektigi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 18
Kasim 2008 tarih, 27058 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu
Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Aracihgiyla Odenmesine Dair Yonetmelik ile
diizenlenmistir

S6z konusu Yonetmelik, iscinin, gazetecinin ve gemi adaminin; iicret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her tiirlii istihkakinin bankalar araciligiyla 6denmesine iligkin usul ve esaslar1
diizenlemekte olup, 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanunu (eski), 13/6/1952 tarihli
ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun, 20/4/1967 tarihli ve 854 sayil1 Deniz Is Kanunu ile 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda calistirilan is¢i, gazeteci ve gemi adaminin iicret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tiirlii istihkakin1 kapsamaktadir.

Konumuz Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak ¢alisan iscilere yapilan 6demeler oldugu igin
kisaca bu konuda agiklamada bulunulacaktir.

Yonetmeligin, “Is Kanununa tabi olarak calisan isciye yapilan 6demeler” bashkh 10.
maddesinde, “Isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulandig1 isverenler ile
ticlincti kisiler, Tiirkiye genelinde ¢alistirdiklari isci sayisinin en az 10 olmasi halinde,
calistirdiklart is¢iye o ay ig¢inde yapacaklari her tiirlii 6demenin kanuni kesintiler diisiildiikten
sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla 6demekle yiikiimliidiirler.” denilmekte olup, 11.
madde de ise, banka araciligryla 6deme yapmasi gereken igverenler, isveren vekilleri veya
ticlincti kisiler, isyerlerinin bulundugu mahalde banka subesi bulunmamasi ya da ¢alisanlara
banka araciligiyla 6deme yapilmasina imkan bulunmamasi halinde 6demelerin, T.C. Posta ve
Telgraf Teskilatt Genel Miidiirligii subeleri araciligiyla yapilacagini hiikiim altina alinmstur.

Yonetmeligin, 12. maddesi geregince ise, bankalar araciligiyla yapilan/yapilacak her tiirlii
0demede 6demelerin niteligi, banka tarafindan agilan/agilacak hesabin agiklamasinda
belirtilecektir.

Bu baglamda, 6ncelikle tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tiirlii istihkak derken bu
istihkaklarmn neler oldugunun bilinmesi gerekmektedir. Genis anlamiyla Ucret, ¢alisma
karsiliginda igveren tarafindan is¢iye para ile 6denen tutardir.

Ancak asagida belirtilen 6demelerin yonetmelikte sozii edilen istihkak kavrami i¢inde telakki
edilmesi gerekmektedir.

Bunlari, prim ve ikramiye disinda, fazla mesai, egitim, 6gretim yardimi, evlenme yardimu,
yeme, icme, giyim, yakacak gibi ¢esitli 6demeler ile 6liim, dogum ve evlenme yardimlari,
gorev yolluklari, seyyar gorev tazminati, ihbar ve is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6demeler, kesif iicreti, kasa tazminatlar1 ile ¢gocuk ve aile zamlari, dogum
yardimi, askerlik yardimi, bayram hargligi, bayram yardimi, huzur hakki, izin harghig, yillik
izin ticreti, kasa tazminati, tabii afet yardimi v.b seklinde saymak miimkiindiir.



Diger taraftan iscilere yapilan 6demelerin avans seklinde olmasi durumu degistirmemektedir.
Clinkii, avans is¢inin zorunluluk nedeniyle ihtiya¢ duydugu durumlarda (6rnegin; hastalik,
bor¢ 6demesi, icra takibi gibi acilen paraya ihtiya¢ duyulan durumlarda) hak etmis oldugu
iicretinden ve/veya istihkakindan istedigi miktarin kendisine 6nceden 6denmesidir. Bu
nedenle yukarida saydigimiz 6demelere ait avanslarin da bu Yonetmelik kapsaminda
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Y o6netmelik hiikiimleri yapilan/yapilacak istihkak 6demelerinde herhangi bir meblag
siirlamasi getirmediginden, d6demeler ¢ok kiiciik tutarlar da olsalar, kasadan 6denme
yapilmasi miimkiin degildir.

Isciye yapilan 8demelerin bankalar araciliiyla yapilmamasi halinde uygulanacak yaptirim
16.maddede belirtilmistir. Buna gore

Isciye, Is Kanunundan veya toplu is sézlesmesinden veyahut is sozlesmesinden dogan
alacaklarini, zorunlu tutuldugu halde bankalar aracilifiyla 6demeyen isverene veya isveren
vekiline veyahut iigiincii kisiye, Is Kanununun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
uyarinca, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili birimi tarafindan idari para cezasi
verilecektir.

Halen uygulanmakta olan 6deme sistemi, ekonominin kayit altina alinmas1 amaglamakta olup,

yazimizin amact hatirlatmada bulunmak ve bilgilerimizi yenilemeye yoneliktir.

Hiiseyin Yoriikoglu
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